
COLLEGIO DOCENTI UNITARIO del 12.12.18 Verbale N. 4 

 

L’anno 2018, il giorno 12 del mese di Dicembre, alle ore 16:30 presso la scuola “C. Collodi” in Via 

Podgora,19 – Sant’Ilario d’Enza, si è riunito il Collegio dei docenti per discutere i seguenti punti : 

 

O.d.g. 

1. Approvazione del verbale precedente; 

2. PTOF triennio 2019 – 2022;  

3. Nomina componenti GLI; 

4. Nomina componenti Comitato di valutazione; 

5. Comunicazioni del Dirigente. 

 

Presiede la Dirigente Margherita Attanasio, verbalizza il Vicario Paolo Franchi. 

Per le presenze v.allegato 1a - 1b. 

 

 

Punto 1. Il Vicario chiede l’approvazione del verbale del precedente Collegio e la possibilità di  

poter integrare il presente ordine del giorno con la costituzione e nomina dell’Organo di Garanzia 

d’Istituto. Il Collegio approva  all’unanimità. 

 

Punto 2. La prof.ssa Tirabassi Agnese  - referente Commissione PTOF - informa il Collegio che per 

la stesura del nuovo Piano Triennale dell’offerta formativa, oltre alla Commissione predisposta, 

hanno dato il loro contributo la segreteria, le funzioni strumentali, i docenti e la dirigente. Il Piano è 

infatti stato redatto partendo dall’analisi dell’Atto di indirizzo della Preside. La docente evidenzia 

come la predisposizione del PTOF sia uno dei momenti più importanti della vita di un istituto 

perché richiede una progettualità attenta alle esigenze del territorio, chiama in causa la  

professionalità di tecnici della conoscenza e qualifica la scuola. Aggiunge inoltre che il Piano potrà 

essere rivisto ogni anno scolastico, entro ottobre e di fatto, sarà veramente affinato alla luce del 

nuovo Rapporto di Autovalutazione che la scuola deve compilare entro la fine di questo anno 

scolastico. 

La docente rileva come ad oggi infatti le priorità alle quali si rifà il Piano sono quelle relative al 

RAV del triennio precedente, così come il Piano di Miglioramento e i criteri di valutazione. 

Quest’ultimi restano pertanto invariati.  Precisa inoltre che le azioni del Piano di miglioramento non 

esauriscono l’intera offerta formativa ma ne sono solo una parte. 

La commissione ha optato per utilizzare la piattaforma predisposta dal Ministero, che si presenta in 

parte un po’ rigida, ma sosterrà poi la fase successiva dell’azione delle scuola, quella che avverrà al 

termine del 2019, ossia la rendicontazione sociale. 

 

La docente Tirabassi evidenzia gli aspetti sottoesposti del piano, rimandando a tutti i docenti una 

lettura più approfondita di tutto il documento: 

 è emersa la necessità di predisporre -anche per la scuola primaria- strumenti di valutazione 

delle competenze; 

 a questo si collega il piano della formazione, che copre anch’esso un arco triennale: sarà 

predisposta un’analisi dei bisogni formativi dei docenti. Traguardo da raggiungere sarà 

quello dell’iscrizione di ciascun docente alla piattaforma SOFIA, in modo da tenere 

aggiornato il proprio curricolo e le proposte formative. Inoltre è emersa l’esigenza di una 

formazione sulla progettazione per competenze. Il lavoro svolto nel precedente triennio sulla 

predisposizione di strumenti di valutazione delle competenze, necessità di essere completato 

in questo modo. 



 l’offerta formativa, in quanto a progetti, è molto ampia, abbastanza variegata; novità 

introdotta per il prossimo triennio è un curricolo verticale di competenze digitali da 

sviluppare nel triennio della scuola secondaria di primo grado; 

 per quanto riguarda l’organizzazione didattica l’attenzione è stata posta alla necessità di 

ripensare i momenti di compresenza, di rivedere l’utilizzo delle risorse per il potenziamento. 

La Dirigente porta pertanto in approvazione il PTOF Triennale comprensivo anche dei criteri di 

valutazione. Il Collegio approva all’unanimità. 

 

 

 

Punto 3. Il Vicario presenta la tabella con i nuovi componenti del Gruppo di Lavoro per 

l’Inclusione. La raccolta dei nominativi è avvenuta nelle settimane precedenti al Collegio. I docenti 

approvano all’unanimità la costituzione del Gruppo dando la possibilità di ampliare la platea dei 

genitori della scuola secondaria di primo grado in quanto – al momento – sono poco rappresentati 

nel gruppo di lavoro. 

 

 

 

Punto 4. La Dirigente, a seguito della decadenza dei membri del precedente Comitato di 

Valutazione, presenta la tabella con i nominativi dei docenti che hanno dato la loro disponibilità. 

Nel merito essi sono: Tirabassi Agnese e Copelli Maria Marta. A fronte della mancanza di una 

ulteriore rappresentante del corpo  docenti , la Dirigente, non avendo ulteriori riscontri da parte dei 

docenti durante la seduta del Collegio, informa i docenti che ritiene figura candidabile il prof. 

Fornaciari. Fornaciari è eletto all’unanimità come ulteriore membro  della Commissione. 

La Dirigente passa poi ad illustrare finalità e compiti dell’Organo di Garanzia precisando che 

l’Organo di Garanzia è costituito presso l’Istituto Comprensivo di S.Ilario, ai sensi dell'articolo 5, 

comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998 n. 249.L’organo si basa sul 

principio per cui la scuola è una comunità, all'interno della quale ognuno ha il diritto/dovere di 

operare al fine di trovare modalità di comportamento adeguate per promuovere ed assicurare una 

serena convivenza attraverso un valido ricorso all’applicazione delle norme. La sua funzione 

principale consiste nell’ esaminare i ricorsi presentati dai genitori degli studenti o da chi esercitala 

patria potestà in seguito all'irrogazione di una sanzione disciplinare a norma di regolamento dei 

diritti e dei doveri. Il principio ispiratore dell’Organo di Garanzia è la collaborazione tra scuola e 

famiglia, anche al fine di prevenire/rimuovere possibili situazioni di disagio vissute dagli studenti 

nei confronti degli insegnanti o viceversa. 

L'Organo di Garanzia, nominato dal Consiglio di Istituto, è composto da: 

 Dirigente Scolastico  

 Un docente e due genitori  designati dal Consiglio di Istituto. 

I membri dell'OG restano in carica per la durata del Consiglio d'istituto. 

La Dirigente informa il Collegio che ha dato disponibilità – come membro rappresentante dei 

docenti – la prof.ssa Vitali Stefania. 

Il Collegio approva all’unanimità. 

 

Punto 5. Non ci sono comunicazioni del Dirigente. 

 

Terminati i punti all’o.d.g., la Dirigente dichiara concluso il Collegio. 

 

Segretario                                                                                                             Presidente 

Franchi Paolo                                                                                             Attanasio Margherita 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


