
ISTITUTO COMPRENSIVO DI S. ILARIO D’ENZA –R.E. 
 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2011/12 

 (Allegato n. 2) 

 

PROSPETTO RIEPILOGATIVO FONDI DESTINATI AL PERSONALE ATA 
                                       FIS TOT. BUDGET:                         € 13.675,00 

INC. SPECIFICI TOT. BUDGET:     €  5.352,16 

 

A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

A1) ATTIVITA’ AGGIUNTIVE RICONOSCIBILI CON IL F.I.S.    

            Budget disponibile lordo dip.: € 4.307,06 

 

      Budget riconoscimento ulteriori intensificazioni attività amm.va, non riconoscibile 

all’interno dell’intensificazione prevista ai sensi degli artt. 47 e  50 CCNL 2006/09: 

a) Per sostituzione DSGA e per collaborazione nel coordinamento delle attività di 

conduzione dei servizi, 

      per n. 1 A.A. compenso annuo lordo 

 

b) Per raccolta e predisposizione prospetto riepilogativo documentazione progetti POF, 

finalizzata all’inserimento dei relativi dati contabili nel P.A., 

      per n. 1 A.A. compenso annuo lordo 

 

c) Per archiviazione documentazione, anni precedenti, fascicoli personali personale T.D., 

per n. 1 A.A. compenso annuo lordo 

 

d) Per completare pratiche arretrate relative ai riscatti in materia pensionistica (PA04, 

ecc.), 

      per n. 1 A.A. compenso annuo lordo 

 

 e) Per aggiornamento delle scritture inventariali  (Beni mobili, Beni durevoli) 

relativamente ai movimenti dell’a.s. in corso, 

                           per n. 1 A.A. compenso annuo lordo 

 

IMPORTI 

UNITARI 

(lordo dip) 

 

 

 

 

600,00 

 

 

 

300,00 

 

 

300,00 

 

 

 

300,00 

 

 

 

300,00 
 

TOT.SOMMA 

IMPEGNATA 

       (lordo dip) 
 

 

 

 

600,00 

 

 

 

300,00 

 

 

300,00 

 

 

 

300,00 

 

 

 

300,00 
 



 
 

 

 
 

2) Per il riconoscimento di ore di attività aggiuntive dei vari settori da assegnare nel corso 

dell’anno in base alle esigenze di servizio (n. 156 ore x  € 14,50)   

 

3)  Indennità di direzione al sostituto del DSGA (art. 88, 2° c. lett. i – CCNL 2006/09) 

     1750,00+3270,000 = 5020,00 = 418,34 – 214,50 = 203,84  = 6,80 

                                            12                                          30 

    ipotizzando gg. 35 x 6,80 =  240,00 

 

IMPORTI 

UNITARI 

(lordo dip) 

 

 

 

 

TOT.SOMMA 

IMPEGNATA 

       (lordo dip) 
 

2.267,00 

 

 

 

 

240,00 

 

TOTALE A1- PREVISIONE IMPEGNO ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ASS. TI AMM.VI 

 

 4.307,00 

 

 

A2) PERSONALE TITOLARE DEI BENEFICI ECONOMICI  

 

     A2a) ASSISTENTI AMM.VI BENEFICIARI DELLA 2° POS.ECONOMICA 

(ART. 7 CCNL 07/12/05 – ART. 50 CCNL 06/09 E SEQUENZA 

CONTRATTUALE 25/07/08) 

1 - Assistente amministrativa (decorrenza beneficio 01/09/2009) 

Ulteriori mansioni inerenti l’area finanziaria/contabile (come da Piano Attività   

ATA)  

2 - Assistente amministrativa (decorrenza beneficio 01/09/2009) 

  Ulteriori mansioni inerenti lo stato giuridico del personale a TI (come da Piano     

                 Attività ATA)   

3 Assistente amministrativa (decorrenza beneficio 01/09/2010) 

Ulteriori mansioni inerenti il settore Anagrafe alunni (come da Piano Attività 

ATA)  

 

    A2b)  ASSISTENTI AMM.VI BENEFICIARI DELLA 1° POS.ECONOMICA 

1 Assistente amministrativa (decorrenza beneficio 01/09/2006) 

Ulteriori mansioni inerenti lo stato giuridico del personale TD (come da Piano 

Attività ATA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.800,00 

 

 

1.800,00 

 

 

1.800,00 

 

 

 

1.200,00 

 

 

 

 

 

 

 

--- 

 

 

--- 

 

 

__ 

 

 

 

__ 



B) COLLABORATORI SCOLASTICI 

 

 

 

B1) INCARICHI SPECIFICI RICONOSCIBILI CON I FONDI DI CUI ALL’ART. 47 

del CCNL 2006/09 – Budget disponibile lordo dip.  € 5.352,00 
 

 a) Incarichi assistenza alunni d.a. c/o  la Scuola sec 1° grado n.1 

 b) Incarico assistenza alunni d.a. c/o la Scuola primaria Collodi n.2 

             c) Incarichi assistenza alunni d.a. c/o la Scuola primaria Munari n.1 

             d) Incarico per compiti connessi applicazione D.Lvo 81/08 c/o la Sc.sec. n.1 

             e) Incarico per compiti connessi applicazione D.L.vo 81/08 c/o la Sc. Prim.Calvino n.2 

 IMPORTI 

UNITARI 

(lordo dip) 

 

 

600,00 

600,00 

600,00 

300,00 

600,00 

TOT.SOMMA 

IMPEGNATA 

       (lordo dip) 
 

 

600,00 

1.200,00 

600,00 

300,00 

1.200,00 

 

TOTALE B1 – INCARICHI SPECIFICI  COLL.RI  SCOL.CI 

 

            ----- 3.900,00 

B2) ATTIVITA’ AGGIUNTIVE RICONOSCIBILI  CON IL F.I.S.  

- Budget disponibile lordo dip. : € 9.368,00 

1) Budget per pagamento ore attività aggiuntive di cui sopra, non recuperate entro i 

termini previsti e che si rendano necessarie per sopraggiunte necessità non presenti al 

momento della stipula del presente contratto (n ore 169  x  € 12,50). 

      

2) Per flessibilità oraria  

  - per lo svolgimento di orari con turnazioni plurisettimanali mattina/pomeriggio: 

  7 coll. ri scol.ci scuola primaria Munari (3), Calvino (2), Collodi (2) 

  compenso annuo lordo cad.  

 1 coll.re scol.co scuola Calvino (riduzione compenso per servizio part time)  

 

- 1 coll.re scol.co per disagio scavalco plessi Munari/Collodi 

  compenso annuo lordo  

 

3) Per collaborazione con l’ufficio di segreteria per i coll. in servizio c/o la sc. Sec. di 

1° grado (servizio posta, vigilanza all’accesso uffici da parte dell’utenza, 

collaborazione nelle ricerche di archivio, vigilanza uffici nel corso dei mesi di luglio 

e agosto ecc.); 

compenso annuo lordo cad. x  4 collaboratori 

IMPORTI 

UNITARI 

(lordo dip) 

 

 

 

 

 

 

450,000 

 

300,00 

 

600,00 

 

 

 

 

 

350,00 

TOT.SOMMA 

IMPEGNATA 

       (lordo dip) 
 

 

2.118,00 

 

 

 

3.150,00 

 

300,00 

 

600,00 

 

 

 

 

 

1.400,00 



             4)  Per attività di supporto per applicazione D.L.vo 81/08, in collaborazione con il 

referente docente di plesso (controllo estintori, controllo uscite di sicurezza, ecc.) 

prevista l’ istituzione di n. 9 figure di cui: 3 sc. Sec. 1°gr., 3 sc. primaria Munari, 3      

sc. primaria Collodi;  

compenso annuo lordo cad. x  9 collaboratori 

 
IMPORTI 

UNITARI 

(lordo dip) 

 

 

200,00 

 
TOT.SOMMA 

IMPEGNATA 

       (lordo dip) 
 

 

1.800,00 

TOTALE B2 -ATTIVITA’ AGGIUNTIVE F.I.S. COLL.RI SCOL.CI   9.368,00 

 

B3) PERSONALE TITOLARE DEI BENEFICI ECONOMICI  
 

(ART. 7 CCNL 07/12/05 – ART. 50 CCNL 06/09 E SEQUENZA 

CONTRATTUALE 25/07/08) 

1 scuola Munari (decorrenza beneficio 01/09/2008) 

Ulteriore mansione per assistenza alunni d.a. 

2 scuola Munari (decorrenza beneficio 01/09/2010) 

Ulteriore mansione per assistenza alunni d.a. 

3 scuola sec. 1° grado (decorrenza beneficio 01/09/2008) 

Ulteriore mansione per assistenza alunni d.a. 

4  scuola  sec. 1° grado (decorrenza beneficio 01/09/2008) 

Ulteriore mansione per assistenza alunni d.a. 

5 scuola sec. 1° grado (decorrenza beneficio 01/09/2006) 

Ulteriore mansione per controllo presidi D.Ll.vo 81/08 + responsabile piccola 

manutenzione 

6 scuola Collodi (decorrenza beneficio 01/09/2008) 

ulteriore mansione per assistenza alunni d.a. 

7 scuola Calvino (decorrenza beneficio 01/09/2008) 

ulteriore mansione per controllo presidi D.L.vo 81/08 + responsabile piccola 

manutenzione 

 

 

 

 

 

 

600,00 

 

600,00 

 

600,00 

 

600,00 

 

 

600,00 

 

600,00 

 

600,00 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



NOTA 1: I compensi forfettari di cui alla lettera A1 e B1 sono commisurati al servizio prestato nel periodo 1° settembre/30 giugno. 

Vengono ridotti, in caso di assenza,  in proporzione, come previsto all’art. 36 del contratto Integrativo d’Istituto. 
 

 

S. Ilario d’Enza, 06/12/2011 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                       LE RSU 

        Daniele Cottafavi            Nealda Bertozzi 

               Iolanda Palmia 

               Silvana Terenziani   

    

 

 

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

         

         _________________________________________________________ 

        

         _________________________________________________________ 
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